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การจัดชั้นเรียน : เสนทางสูการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นักการศึกษาปฐมวัยใหความเห็นวา  การเรียนรูของเด็กปฐมวัยเกิดจากการที่เดก็ไดปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมทัง้ทางกายภาพและการปฏิสัมพันธทางสังคม  ดังนั้นเมื่อเด็กเขาสูสถานศึกษา  สภาพแวดลอม
ของสถานศึกษาจึงมีผลตอการเรียนรูของเด็ก  โดยเฉพาะสภาพแวดลอมในหองเรยีนที่เด็กจะใชเวลาสวน
ใหญทํากิจกรรมตางๆกับสื่อวัสดุ  การทํากิจกรรมทั้งตามลําพัง กับกลุมเพื่อน กับผูใหญรวมทั้งสถานการณ
ตางๆที่ปฏิบัติตามขอกําหนดของหองเรียน  ทุกอยางทีก่ลาวมาลวนแตเปนสภาพแวดลอมที่มีผลตอการ
เรียนรูของเด็กทั้งสิ้น  ดังนั้นการจัดการชั้นเรียนจึงเปนการจัดทั้งสภาพแวดลอมและขอตกลงภายใน
หองเรียนที่มีความหมายมากกวาการจัดหองเรียนทัว่ๆไป  แตเปนการจัดการชั้นเรียนโดยมีเปาหมายเพื่อ
สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 นักจิตวิทยาการศึกษาเปนกลุมนักวิชาการทีใ่หความสําคญัในเรื่องของการจัดการชั้นเรียน โดยเชื่อ
วาสภาพในชัน้เรียนมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการทัง้ทางปญญาและอารมณของผูเรียนจึงมีการศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการสรางสรรคช้ันเรียนทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการเรียนรูและการอยูรวมกับผูอ่ืนให
เปนไปอยางราบรื่นและเรียกศาสตรนี้วา การจัดการชั้นเรยีน (classroom management)  
 
ความหมายของการจัดชัน้เรียน 
 พารสันส ฮิมสัน และ ซารโด – บราวน ( Parsons, Himson and Sardo Brown, อางถึงใน กุญชรี 
คาขาย.2551 : 4) ใหความหมายวาการจัดการชั้นเรียนหมายถึงกระบวนการกระทําและตัดสินใจในอนัที่จะ
อํานวยความสะดวกในกระบวนการเรยีนรูรวมทั้งการสรางบรรยากาศการเรยีนรูเชิงบวกและปราศจาก
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พฤติกรรมที่จะรบกวนกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน ดงันั้นการจดัการชั้นเรียนที่ดจีะทําใหผูเรยีนเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคของการจัดชั้นเรียน 
 การจัดการชั้นเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยมีวัตถุประสงคดังนี ้
 1.  การตอบสนองเชิงพัฒนาการ เปนการจดัชั้นเรียนที่มีเปาหมายเพื่อสนับสนุนพัฒนาการโดยรวม
ของเด็กทั้งทางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยมีลักษณะการจัดดังนี ้
  1.1  การจัดพืน้ที่ตอบสนองธรรมชาติของเด็ก เปนการจดัพื้นที่ที่เพยีงพอตอการเคลื่อนไหว 
การตองการใชพลังงาน และการทํากจิกรรมเพื่อสํารวจ สืบคน และจัดกระทําตอส่ิงตางๆ การจัดพืน้ที่จึงตอง
มีพื้นที่ที่เพยีงพอใหเด็กเคลือ่นไหวอยางอสิระและไมแนนจนเกิดความเบียดเสยีดและการกระทบกระทั่งกนั 
ซ่ึงจะนําไปสูการเกิดปญหาทางวินยัของหองเรียน  
  1.2  การจัดบรรยากาศแหงความสุข  เปนการจัดชั้นเรยีนที่สนับสนุนใหเด็กสามารถปรับตัว
เขากับบรรยากาศทางการศกึษาที่เดก็ๆจะไดเรียนรูส่ิงตางๆทั้งดานความรู วิธีการเรียนรู และบทบาทการเปน
สมาชิกของสถานศึกษาและสมาชิกที่ดีของสังคม 
  1.3  การจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับกิจวัตรประจําวนัของเด็ก  เดก็ปฐมวัยเขาสูสถานศึกษา
โดยถือวาสถานศึกษาจะจดัประสบการณใหกับเด็กโดยยึดพื้นฐานความตองการของเด็กเปนหลัก ดงันั้น
กําหนดการตางๆจึงเปนการกําหนดตามสภาพการดําเนนิชีวิตประจําวนัของเด็ก การจัดการเวลา ขอตกลงใน
การปฏิบัติ วัตถุประสงคของกิจกรรม และตลอดจนการจดัพื้นที่ ส่ือวัสดุตางๆจึงตองสอดคลองกับกิจวัตร
ประจําวนั เพื่อสนับสนุนใหเด็กเกดิการพัฒนาและการเรยีนรูควบคูกันไป 
  1.4  การจัดชั้นเรียนที่คํานึงถึงเปาหมายของการศึกษาปฐมวัย  ทั้งนี้การจัดการชั้นเรยีนจะ
เกี่ยวของกับการกําหนดขอตกลง ขอปฏิบัติ ระเบียบตางๆ ที่เกิดจากความเห็นของครู เพื่อจะนําไปสูการ
กําหนดบทบาทของผูเรียนในทางปฏิบัติ โดยมีเปาหมายใหเดก็เกดิการเรียนรูในเรื่องตางๆทั้งดานความรูใน
สาระความรู  ความรูในการปฏิบัติในการอยูรวมกับผูอ่ืน  และความรูสึกนึกคิดที่ดีตอการเรียนรูดวยวิธีที่
เหมาะกับตน  ครูจึงจัดการชัน้เรียนโดยสอนใหเด็กรูวาจะทําอะไร อยางไร เมื่อใด และปฏิบัติตามขอตกลงที่
กําหนดไว 
 2.  การเพิ่มเวลาการเรียนรู  การจัดการชั้นเรยีนเพื่อชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดงายและดีที่สุด 
โดยการกําหนดระยะเวลาที่ใชในการเรยีนรู  เนื่องจากเดก็แตละคนมีความแตกตางกนั ทั้งความสามารถใน
การเรียนรู วิธีการเรียนรู และระยะเวลาที่ใชในการเรยีนรู  ดังนั้นการจดัระยะเวลาที่ใชในการเรยีนรูจึง
คํานึงถึงการจัดการใน 2 ลักษณะ คือ 1) การจัดการเกีย่วกับระยะเวลาในการเรียนรูเชงิปริมาณ  ซ่ึงหมายถึง
การจัดการเวลาที่กําหนดใหทํากิจกรรมตางๆ แตขณะเดยีวกันก็มีความยืดหยุนสําหรับเดก็ที่มีความสามารถ
ในการทํางานในระดับทีแ่ตกตางกัน 2) การจัดการระยะเวลาในดานคณุภาพ ซ่ึงหมายถึงการใหเวลาที่
เพียงพอตอการทํางานอยางมีคุณภาพ  ไมจํากัดเวลาจนไมสามารถทําไดทันหรือทําเสร็จในเวลาแตไมมี
คุณภาพเทาทีผู่เรียนตองการ  ทั้งนี้การจัดการเวลาดานคณุภาพจึงเปนการจัดการเพื่อใหเดก็ประสบ
ความสําเร็จในการทํากิจกรรมตางๆ โดยไมถูกจํากัดเรื่องเวลา 
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 3.  การจัดการชั้นเรียนเพื่อชวยใหผูเรียนไดรับความสะดวกในการทํากิจกรรมตางๆเปนการจัดชัน้
เรียนที่ทําใหผูเรียนรูสึกถึงบรรยากาศการทํางานอยางมีความสุข  และทํากิจกรรมตามแผนที่วางไว ครูจะเปน
ผูอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมตางๆที่เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมทั้งกจิกรรมกลุมใหญ 
กิจกรรมกลุมยอย และกิจกรรมที่ทําตามลําพัง 
 4.  การจัดการชั้นเรียนเพื่อจงูใจใหเดก็เกดิความตองการที่จะเรียน  เปาหมายของการจัดการชั้นเรยีน
ประการหนึ่งคอืการชวยใหผูเรียนสามารถจัดการตนเองใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสูลักษณะที่พึง
ประสงค  รวมทั้งการรูจักควบคุมตนเองใหมีความรับผิดชอบ มีความใสใจตองานและหนาที่ มกีารตั้งใจและ
มีสมาธิตอส่ิงที่เรียนและงานของตน โดยปราศจากการบังคับหรือการตักเตือนจากผูอ่ืน 
 ดังนั้นการจัดการชั้นเรียนจึงเปนการจัดการเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองไปสูการมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามวัตถุประสงคของการศึกษาทั้งดานความรู  ความรูสึก และความชํานชํิานาญใน
การปฏิบัติ 
 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการชัน้เรียนการศึกษาปฐมวัย 
 การจัดการชั้นเรียนมีผลตอพฤติกรรมของเด็ก ดังนัน้นกัวชิาการจึงเสนอแนวคดิในการจัดการชั้น
เรียนระดับปฐมวัยไวดังนี้ ( Moore : 37-38) 
 1.  การจัดการชั้นเรียนตองตอบสนองเปาหมายดานการเรียนรูของเด็กดงันี้ 
  1.1 ตองตอบสนองการเรียนรูของเด็กที่สอดคลองกับหนวยการเรียนแตละหนวยที่มีความ
แตกตางกนั 
  1.2  ตองจัดใหเด็กไดมีการตดิตอส่ือสารระหวางกนั รวมทั้งการสื่อขอมลูตางๆ 
  1.3  สนับสนุนใหเกิดแรงจงูใจแกผูเรียน 
  1.4  ตองใหมคีวามเหมาะสมทั้งดานเนื้อทีข่องการทํากิจกรรมและเวลาที่เพียงพอ 
  1.5  ตองคํานึงถึงการทํางานรวมกันเปนกลุมและปองกนัการเกดิปญหาทางวินยัใน
หองเรียนจากการทํากิจกรรมตางๆ 
 2.  การจัดการชั้นเรียนที่ตอบสนองความตองการของทั้งเด็กและครูในสัดสวนที่สมดุลกันดังนี ้
  2.1  จัดใหมีที่เรียนรูรวมกนัระหวางครูกับเด็ก 
  2.2  จัดใหมีพืน้ที่ในการฝกฝนทักษะใหมๆ ระหวางครูกบัเด็ก 
  2.3  จัดใหมีพืน้ที่ใหทํางานเปนกลุมและพืน้ที่ที่เด็กจะทํางานตามลําพังที่ครูสามารถไป
ชวยเหลือได 
  2.4  การจัดการชั้นเรียนตองสอดคลองกับรูปแบบการสอนที่ครูกําหนดไว 
 3.  การจัดการชั้นเรียนที่สะทอนแนวคิดเรือ่งหองเรียนที่เปนแหลงเรยีนรู ทั้งนี้การจัดชั้นเรียน
จะตองสงเสริมสนับสนุนผูเรียนเกดิความรูจากการทํากจิกรรม สถานการณและสื่ออุปกรณที่จัดใหอยาง
เหมาะสม  สนบัสนุนการเกดิการเรียนรูจากการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตระเบียบขอตกลง กติกา 
และการยอมรบัซึ่งกันและกนั  และการเรยีนรูที่เกิดในบรรยากาศแหงความสุข ผูเรียนพบความสําเร็จในงาน
ที่ทํา  การมีความสุขในการอยูรวมกับผูอ่ืนและมีวิธีการในการที่จะหาความรูดวยวิธีการที่เหมาะกับตน 
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ดังนั้นการจัดการชั้นเรียนที่จะสนับสนุนใหเด็กพัฒนาไปสูวัตถุประสงคของการศึกษาจึงเปนไปตามแนวคดิ 
3 ประการ คือ 1) การจัดการชั้นเรียนที่ตอบสนองเปาหมายดานการเรียนรู 2) การจัดการชั้นเรียนทีต่อบสนอง
ความตองการของครูและเดก็ที่สมดุลกัน และ 3) การจัดการชั้นเรียนทีเ่ปนแหลงเรยีนรูในการพัฒนาทั้งดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 
 
เปาหมายของการจัดชั้นเรียน 
 สําหรับการจัดชั้นเรียนระดับปฐมวัยนั้นมีเปาหมายเพื่อตอบสนองความตองการทางกายภาพ ทางจติ
ภาพ และทางสังคม ทําใหเกดิการพัฒนาโดยรวมจากการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่จัดเตรียมไว 
ขณะเดียวกันยงัมีเปาหมายเพือ่พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี ้
 1.  การสรางความสนใจใครรูตอส่ิงตางๆที่มีความหมาย 
 2.  การสนับสนุนใหเกดิแรงจูงใจในการกระทําส่ิงตางๆใหเกดิความสาํเร็จ 
 3.  การพัฒนาใหมีวนิัยตอตนเอง 
 4.  การเรียนรูส่ิงตางๆที่เกิดจากการใชประสาทสัมผัสตอส่ิงแวดลอมและประสบการณ 
 5.  สรางเจตคติที่ดีตอสถานศึกษา เพื่อน และสังคม 
 
ขอบขายของการจัดการชั้นเรยีน 
 การเรียนรูของเด็กปฐมวัยเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ถาหากเด็กอยูในสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม มีการสนับสนุนอํานวยความสะดวกจากผูใหญ ภายใตบรรยากาศที่มีความสขุ ไมเครงเครียดดวย
กฎระเบยีบที่เครงครัดหรือยากตอการปฏิบัติ จากแนวคิดนี้จึงนํามาสูการกําหนดขอบขายของการจดัการชั้น
เรียนใน 3 ดาน คือ 1) ดานกายภาพ 2) ดานจิตภาพ และ 3) ดานสังคม 
 1.  การจัดการชั้นเรียนดานกายภาพ เปนการจัดการชั้นเรยีนตามแนวคิดเรื่องการตอบสนองความ
ตองการพื้นฐานและการเรยีนโดยการปฏสัิมพันธกับส่ิงแวดลอม การจัดการจึงมีเปาหมายใหเดก็อยูรวมกนั
อยางมีสุขอนามัยที่ดี  มีพืน้ทีใ่นการตอบสนองการทํากิจกรรมตางๆอยางคลองตัว  และตอบสนองการทํา
กิจกรรมที่หลากหลาย ลักษณะการจัดการจึงเนนในเรื่องของความสะอาด ความปลอดภัย ความสะดวกทีจ่ะ
ทําใหรูสึกคลองตัว สดใส กระฉับกระเฉง ในหองเรยีนทีม่ีลักษณะทางกายภาพที่ดีคือ มีการถายเทอากาศที่ดี  
มีอุณหภูมิที่พอเหมาะ มแีสงสวางพอเพยีง มีความสงบที่จะทํากจิกรรมอยางสบายและมีสมาธิ  มีที่ใหเก็บ
วัสดุของใชและผลงาน มีที่จดัแสดงสารนทิัศนและปายนิเทศที่ส่ือสารขอมูล แตละจดุของพื้นที่ที่จะตอง
สะดวกในการเขาออก  ครูสามารถเขาไปดูแลไดอยางทัว่ถึงในทุกพื้นที ่  
 2.  การจัดการชั้นเรียนดานจติภาพ  เปนการจัดการชั้นเรยีนตามแนวคิดเรื่องการเรียนรูอยางมี
ความสุข การจดัการชั้นเรียนจึงเปนการจดัเพื่อใหเกิดบรรยากาศที่ดใีนการอยูรวมกันในชั้นเรียน ซ่ึงจะเกดิ
ความสะดวกปลอดภัยราบรืน่คลองตัวจากการทํากิจกรรมในหองที่มีลักษณะทางกายภาพที่เหมาะสมและมี
การปฏิบัติตอกันอยางเหมาะสม ของผูที่อยูในชัน้เรียนทัง้เด็กและผูใหญ นอกจากนี้ยงัรวมถึงกฎ ระเบียบ 
กติกา ขอตกลงของชั้นเรียนที่ทุกคนสามารถปฏิบัติไดและเกิดความสุขในการอยูรวมกัน  การจดัการชั้น
เรียนดานจิตภาพจึงมีเปาหมายเพื่อใหเดก็ไดเรียนรูรวมกนัในชั้นเรียนแหงความสุข ครูมีทาทีที่อบอุนให
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ความมั่นใจแกเด็ก สนับสนนุใหเด็กไดประสบความสําเร็จในกจิกรรมตางๆ มีสถานที่ที่เด็กสามารถมีความ
เปนสวนตวั หรือเมื่อตองการอยูตามลําพัง หรือตองการความสงบ  ใหอิสระเด็กในการสื่อสาร เคล่ือนไหว 
ทํากิจกรรมตางๆรวมทั้ง กฎ ระเบียบ ตางๆสามารถยืดหยุนไดเมื่อจําเปน 
 3.  การจัดการชั้นเรียนดานสงัคม เปนการจดัการชั้นเรียนที่เกิดจากแนวคิดเรื่องการเรียนรูทางสังคม
ของเด็กปฐมวยัเรียนที่รูทางสังคมจากการเลน การทํากิจกรรมและการทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งเด็กและผูใหญ  
การจัดการชั้นเรียนดานสังคมจึงเปนการจดัการชั้นเรียนที่ใหเดก็อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
สนับสนุนใหปฏิบัติตนในลกัษณะที่สังคมยอมรับและเกดิทักษะทางสังคม  มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  
สนับสนุนใหเกิดการแบงปนกันทั้งในดานความคิด ความรูสึก พื้นที่และอุปกรณตางๆจัดใหมีบรรยากาศ
แบบประชาธปิไตย  เดก็ไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการตดัสินใจตางๆ  เชนการกําหนดขอตกลง 
กติกา กฎระเบยีบตางๆ  การแบงหนาที่ การฝกการมีวินยัในตนเอง 
 
รูปแบบการจดัชั้นเรียนการศึกษาปฐมวัยแบบมีสวนรวม 
 จากแนวคิดเกีย่วกับการจัดชัน้เรียนการศึกษาปฐมวยั แสดงถึงการจัดการที่มุงตอบสนองการ
พัฒนาการ การสนับสนุนการเรียนรูจากการจัดสภาพแวดลอม การจัดบรรยากาศ การกําหนดพื้นที่ เวลา และ
สัมพันธภาพระหวางบุคคล ที่เนนเดก็เปนสําคัญ โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนเรยีนรูอยางมีความสขุ รูปแบบ
การจัดการชั้นเรียนจึงมหีลักการจัดเหมือนกัน แตในทางปฏิบัติอาจจะแตกตางกนัไปตามบริบทที่เกีย่วของ  
และตามลักษณะของสถานพัฒนาเดก็ประเภทตางๆ  ในที่นี้จะเสนอตัวอยางรูปแบบการจัดการชัน้เรียน
การศึกษาปฐมวัยแบบมีสวนรวมโดยมแีนวคิดพื้นฐานวา การกระทําใดๆหากผูที่เกี่ยวของหรือเปนผูที่ไดรับ
ผลแหงการกระทํานั้นๆไดมสีวนรวม จะทาํใหเกดิการปฏิบัติตามขอตกลงนั้นๆอยางเต็มใจและยอมรับผล
ของการปฏิบัตินั้นทั้งที่เปนผลดีและไมดี  การจัดการชั้นเรียน  จึงควรเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของ เชน ครู พี่
เล้ียงเด็ก เด็ก ผูปกครอง และชุมชน ไดมีโอกาสรวมคิด รวมปฏิบัติ และรวมประเมินผลดังตัวอยางดังนี ้
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รูปแบบการจดัการชั้นเรียนแบบมีสวนรวม  

รูปแบบ สภาพปญหา แนวคดิ/หลักการ/ทฤษฏี 
การจัดการชั้นเรียนแบบ 
ผูเรียนมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูเปนผูออกแบบการจัดการชั้น
เรียนโดยคาดคะเนจากธรรมชาติ
ผูเรียน การออกแบบตามหนวยการ
เรียนและการจดัการตามรูปแบบการ
สอน ผูเรียนขาดการมีสวนรวม เปน
เพียงผูปฏิบัติ ทําใหเกดิปญหาวินยัใน
ช้ันเรียน เปนอปุสรรคตอการเรียนรู 

-  ผูเรียนควรมโีอกาสไดรวมตัดสินใจ
ในสิ่งที่เกีย่วของกับตน 
-  ผูเรียนควรมอิีสระในการทาํกิจกรรม
ตางๆตามความสนใจโดยการใชเวลาที่
เหมาะกับตน 
-  การมีสวนรวมในการวางแผน
ตัดสินใจ ปฏิบัติ และทบทวนจะชวยให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูและเขาใจถึงการ
อยูรวมกนัและเขาใจบทบาทตนเองและ
ผูอ่ืน 
 

การจัดชั้นเรยีนแบบ
ผูปกครองมีสวนรวม 

-  ผูปกครองขาดความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการศกึษาปฐมวยั 
-  ผูปกครองไมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาปฐมวัยทั้งการรวมคิด รวม
ปฏิบัติ รวมประเมินและรวมปรับปรุง 
-  ผูปกครองกบัสถานศึกษาไมได
พัฒนาเดก็ไปในลักษณะเดียวกัน 

-  พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาตแิละ
นโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เด็กระยะยาว กําหนดใหผูปกครองและ
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
-  สถานศึกษาปฐมวัยควรเปนแหลง
เรียนรูถึงวิธีการพัฒนาเด็กทีเ่ปนไปตาม
หลักการศึกษาปฐมวัย 
-  ผูปกครองและสถานศึกษาควรพัฒนา
เด็กในวิธีการและทิศทางเดยีวกัน 
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การจัดชั้นเรยีนแบบ 
พี่-นองรวมคิด 
 
 
 
 
 
 

-  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
หลากหลายรูปแบบ เด็กปฐมวัยที่อยู
ในสถานพัฒนาเด็กบางแหงจงึมีเด็ก
หลากหลายอายุที่อยูรวมกัน 
-  สถานศึกษาขนาดเล็กรับเด็กปฐมวัย
ที่มีอายุแตกตางกัน เขาศึกษาในชั้น
เรียนเดยีวกัน การที่เด็กอายุแตกตาง
กันเรียนรวมกนัในหองเรียนเดียวกัน 
ทําใหเกดิปญหาในการจัดการเรียนรู 
และปญหาเรื่องวินัยในชัน้เรยีนเพราะ
เด็กแตละวยัมพีัฒนาการที่แตกตางกัน 

-  ในชวีิตจริงเด็กปฐมวัยในแตละ
ครอบครัวจะมอีายุไมเทากนั บทบาท
ของแตละคนแตกตางกนั เชน บทบาท
ของการเปนพี่ บทบาทของการเปนนอง 
เปนตน  ซ่ึงแตละบทบาทจะมี
ลักษณะเฉพาะมีการแสดงถึงหนาที่ที่
ปฏิบัติแตกตางกันออกไป 
-  นักการศึกษาปฐมวัย มาเรีย มอนเตส
ซอร่ีไดแสดงถึงการจัดชั้นเรียนที่เดก็
ปฐมวัยอายุ 3-6 ป เรียนรูรวมกันใน
หองเรียนเดียวกัน ซ่ึงการเรียนรวมกนันี้
เด็กที่เล็กกวาจะเลียนแบบพฤติกรรม
ของเด็กโต เดก็โตกวาจะดูแลชวยเหลือ
เด็กเล็ก 
-  คนในสังคมแตละคนจะมบีทบาท
หนาที่ที่แตกตางกัน เดก็จะเรยีนรู
บทบาททางสังคมและหนาที่ สิทธิของ
ตน จากการปฏิสัมพันธทางสังคมจาก
บุคคลและสถานการณทีแ่วดลอม 

 
 
 

ลักษณะของการจัดการชั้นเรยีนแบบมีสวนรวม 
 

รวม
ประเมิน 

 
 รวมคิด 

รวม
ปรับปรุง 

 
รวมปฏิบตัิ
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 จากแนวคิดของการจัดชั้นเรยีนแบบมีสวนรวม คือการใหผูที่เกี่ยวของไดมีการรวมคิด รวมปฏิบัติ
ตามที่ออกแบบไว รวมกันประเมินในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติ รวมกันปรับปรุงตามขอคิดเห็นจากการ
ประเมินซึ่งแตละรูปแบบจะดําเนินการตามกระบวนการจัดการดังนี ้
 
รูปแบบการ 
จัดการชั้นเรยีน
และการ
ดําเนินการตาม
ขั้นตอน 

 
 

การปฏิบัติตามกระบวนการจัดการ 

 
 

ผลที่เกิดกับผูเรียน /ผูปกครอง 

แบบผูเรียนมสีวน
รวม 
1.  ขั้นรวมคิด 
 
 
 
 
 
2. ขั้นรวมปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  การวางแผน 
     ครูและผูเรียนรวมกันวางแผนการเรียน
โดยรวมกันกําหนดเรื่องและหัวขอเร่ือง 
กําหนดกิจกรรม วัตถุประสงคการเรียน 
การออกแบบมุมการเลน ส่ือ วัสดุ แหลง
เรียนรู กําหนดในรูปแผนผังการคิด 
1.  การจัดองคการ 
      ครูและผูเรียนรวมกันกําหนดงานใน
หองเรียนวามอีะไรบาง  และดําเนนิการ
อยางไร โดยกาํหนดใหเห็นระบบงานที่
สัมพันธกันอาจอยูในรูปของการกําหนด
แผนผังงาน 
2.  การจัดคณะทํางาน 
     ครูและผูเรียนรวมกันกําหนด
ผูปฏิบัติงานตางๆใหเปนไปตามแผนผัง
งานที่กําหนดไวและระบุหนาที่ความ
รับผิดชอบ มอบหมายงานและวิธีการ
ปฏิบัติ 
3.  การอํานวยการทํางาน 
   ผูเรียนรวมกนัปฏิบัติกิจกรรมตาม
ขอตกลงโดยครูคอยอํานวยความสะดวก 
 

 
 
 
-  ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็และรวม
ตัดสินใจ 
-  ผูเรียนมองเห็นภาพรวมของเรื่องที่จะ
เรียน 
 
 
-  ผูเรียนมองเห็นกระบวนการทํางานที่
สัมพันธกัน 
 
 
 
 
-  ผูเรียนเลือกงานที่เหมาะกบัตน ฝกฝน
การตัดสินใจ และการรับผิดชอบ 
-  ฝกความเปนประชาธิปไตย 
-  การไดทําในสิ่งที่สนใจ 
 
 
-  ผูเรียนฝกการชวยเหลือแบงปนการดูแล
ซ่ึงกันและกัน 
-  ผูเรียนฝกการนําตนเอง 
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ขั้นที่ 3 รวม
ประเมิน 
 
 
ขั้นที่ 4 รวม
ปรับปรุง 
 
 
แบบผูปกครองมี
สวนรวม 
ขั้นที่ 1 รวมคดิ 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 รวม
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4.  การควบคมุ 
     ครูและผูเรียนรวมกันสนบัสนุนใหทกุ
คน ทํางานใหสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย
หรือปฏิบัติตามขอตกลงและคอยดแูลให
เกิดการปฏิบัตติามขอตกลง 
1.  การประเมนิและวิเคราะหผลงาน 
     -  ผูเรียนรวมกันเสนอผลงาน และ
สะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกบัวิธีการทํางาน
และผลงานที่ทํา 
     -  ครูและผูเรียนรวมกันสรุปความ
คิดเห็นเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุง
ตอไป 
 
 
 
1.  การวางแผน 
     ครูและผูปกครองรวมกันวางแผนการ
เรียน กําหนดการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ มุมการเลน ส่ือวัสดุอุปกรณ 
ขอตกลง กติกาที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติใน
หองเรียนและการทํากิจกรรม 
1.  การจัดองคการ 
     ครูและผูปกครองรวมกันกําหนดงาน
และขอปฏิบัติที่เกี่ยวกับแผนการเรียนทั้ง
ในสวนของครู ผูปกครองและผูเรียน 
 
2.  การจัดคณะทํางาน 
     ครู ผูปกครอง ผูเรียนรวมกันมอบหมาย
งานและตกลงขอปฏิบัติในการดําเนินงาน 
/ กิจกรรมทั้งโดยภาพรวมและโดย
รายละเอียดของแตละกจิกรรม 
3.  การอํานวยการทํางาน 

-  ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติในสิ่งที่
ตนตัดสินใจ 
 
-  ผูเรียนฝกความรับผิดชอบ 
-  ผูเรียนไดรับรูถึงความสําเร็จของตน 
 
        
 
-  ผูเรียนไดไตรตรองพิจารณาและ
สะทอนความคิดเห็นที่มีตอการทํางาน
ของตนและผูอ่ืน 
-  ฝกการคิดอยางมีเหตุผลและแสดง
แนวทางแกปญหา 
-  ฝกทักษะการสื่อสาร 
 
 
 
 
-  ผูปกครองมีสวนรวมในการวาง
แผนการเรียนสําหรับบุตรหลาน 
-  ผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่มีความหมายและ
สอดคลองกับบริบททางสังคมวัฒนธรรม 
 
 
-  ผูปกครองมีสวนรวมในในการจัดการ
เรียนรู และรูบทบาทหนาที่ของตน 
-  ผูเรียนไดรับมอบหมายความรับผิดชอบ
ตรงกับความสามารถ 
 
-  ฝกการตัดสนิใจ 
-  ฝกการยอมรับบทบาทหนาที่ 
-  ฝกการเปนประชาธิปไตย 
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ขั้นที่ 3 รวม
ประเมิน 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 4 รวม
ปรับปรุง 
 
 
แบบพี่นองรวม
คิด 
ขั้นที่ 1 รวมคดิ 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 รวม
ปฏิบัติ 
 
 
 

  ครู ผูปกครอง ผูเรียน รวมปฏิบัติงาน/ 
กิจกรรมโดยมกีารสนับสนุน ทั้งจากครู 
ผูปกครอง และการชวยเหลือระหวางเด็ก
ดวยกัน 
 
4.  การควบคมุ 
     ครูและผูปกครองรวมกันดูแลใหเกิด 
    การปฏิบัติตามขอตกลง เพื่อใหเดก็
ประสบความสําเร็จในการทาํกิจกรรม 
1.  การประเมนิและการวิเคราะหผลงาน 
-  ผูเรียนนําเสนอผลงานและสะทอนความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัวิธีการทํางาน และผลงาน
ที่ทํา 
- ครูและผูปกครองรวมแสดงความคิดเหน็ 
 
 
-  ครู ผูปกครอง และผูเรียนรวมกันสรุป
ความคิดเหน็และเสนอเปนขอมูลเพื่อการ
ปรับปรุง 
 
 
 
1.  การวางแผน 
     ครูเปดโอกาสใหพี่  (เด็กโต) เสนอ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับแผนการเรียน 
กําหนดเรื่องทีจ่ะเรียน วัตถุประสงค 
กิจกรรม การจดัมุมการเรียนรู และแหลง
เรียนรู ครูสนับสนุนใหเด็ก นอง (เดก็เล็ก)
รวมตัดสินใจหรือเสนอความตองการ 
1.  การจัดองคการ  
     ครูสนับสนุนใหเด็กรวมกนัคิดและ
กําหนดกิจกรรมและการปฏิบัติที่
สอดคลองกับแผนการเรียนที่ออกแบบ
และสรุป 

-  ฝกการชวยเหลือแบงปนการดูแลซึ่งกัน
และกัน 
-  ผูเรียนฝกการนําตนเอง 
-  ฝกการอยูรวมกันโดยรูบทบาทหนาที่
ของตน 
 
-  การเขาใจและปฏิบัติตามบทบาทหนาที ่
         
 
 
-  ผูเรียนไดรับรูถึงความสําเร็จ 
-  การมีวนิัยและความรับผิดชอบ 
-  ผูเรียนไดไตรตรอง พิจารณาและ
สะทอนความคิดเห็นที่มีตอการทํางาน
ของตน 
- ผูปกครองรับรูถึงผลการปฏิบัติของเด็ก 
-  ผูเรียนฝกทกัษะการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
-  เดก็โตและเด็กเล็กไดรวมคิดและรวม
ตัดสินใจในสิง่ที่ตนตองการและคิดวา มี
ความเหมาะสมทั้งกับตนเองและผูอ่ืน 
-  ไดเห็นภาพรวมของเรื่องที่จะเรียน 
 
 
 
-  ฝกการคิดรวมกันโดยมีเหตุผล 
-  ฝกการตัดสนิใจ 
-  มีสวนรวมในการกําหนดสิ่งที่ตนตอง
ปฏิบัติ 
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ขั้นที่ 3 รวม
ประเมิน 
 
 
 
ขั้นที่ 4 รวม
ปรับปรุง 

2.  การจัดคณะทํางาน 
     พี่และนอง  รวมกันแบงงานตาม
ความสามารถโดยครูคอยชวยเหลือ 
 
3.  การอํานวยการทํางาน 
     พี่และนองปฏิบัติกิจกรรมตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีครูคอยสนบัสนุน
ชวยเหลือและชวยเหลือระหวางเดก็
ดวยกัน 
4.  การควบคมุ 
     พี่ดูแลการปฏิบัติตามขอตกลงของนอง 
และใหการชวยเหลือเมื่อนองตองการ  ครู
คอยดูแลใหเกดิการปฏิบัติตามกติกา 
ขอตกลง 
1.  การประเมนิและการวิเคราะหผลงาน 
-  พี่และนองรวมกันเสนอผลงานและ
สะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกบัวิธีการทํางาน
และผลงาน 
 
1. ครูและผูเรียนรวมกนัสรุปขอมูลเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงงาน 

 
-  ฝกการคิด การตัดสินใจ 
-  ฝกความรับผิดชอบ 
-  ฝกการคิดประมาณความสามารถ 
 
-  ฝกการดแูลชวยเหลือ แบงปนกัน 
-  เด็กโตฝกการเปนผูนํา เด็กเล็กฝกการ
ปฏิบัติตามตัวอยาง 
-  ฝกการยอมรับบทบาทของตน 
 
-  การปฏิบัติตามกติกา 
-  การรูจักบทบาทหนาที ่
-  ฝกความรับผิดชอบและการมีวินัยใน
ตนเอง 
 
-  พี่และนองไดไตรตรอง พจิารณาและ
สะทอนความคิดเห็นที่มีตอการกระทํา
ของตน 
-  ผูเรียนฝกทกัษะการสื่อสาร 

 
    รูปแบบการจดัการชั้นเรียนดังที่เสนอมีหลักการสําคัญคือ การใหผูที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการ
วางแผนการเรียน  ซ่ึงจะนําผูเรียนไปสูการเกิดความรู เกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน  และไดฝกฝนทักษะที่
จําเปนตอการเรียนรู  ที่เปนไปตามวัตถุประสงคการศึกษาที่กําหนดไว สวนผูปกครองก็จะเกิดความรู ความ
เขาใจถึงวิธีการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สงเสริมพัฒนาการของเด็ก  และสําหรับในชั้นเรียนที่มีเดก็เลก็กับเดก็
โตอยูรวมกนั  จะไดเรียนรูบทบาทหนาที่ของตน และรูถึงการอยูรวมกนัอยางเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน 

……….. 
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